Praxishandbuch: Methoden fiir Trainerinnen (Train the Trainer)

Arbeitsmaterial fiir ,Das perfekte Team"

Potentialkarten

Analytisch

lch zerlege Dinge una toleewn in Teile,
um  Gesetzmibigkeiten und Be-
ziehungen zwischen Elnzeltellen
Zu erkennen,

Aufbauend

tch setze die unterschtedlichen Teile
elner tdee oder eines Projektes so
zZusawumen, dass eln qanzes ent-
steht,

Ganzheitlich

lch bin tn der Lage, einzelne Sach-
verhalte in thren ganzheitlichen
Zusamwmenhiingen zu sehen, d.h,
statt vieler BhAwme den wald zu
sehew,

Integrieren

teh bezlehe etnzelne Sachverhalte
in eln Gesamtsystem mit ein.,

Introvertiert

leh bin stirker an lnnerer Reflexion
und  Verstiindwnls als an Menschen
und Dingen awbehalb des elgenen
Selbst interessiert. leh bin zuriick-
haltend el der Offenbarung von
cedanken, cefihlen und Reaktionen
gegeniber anderen,

Logisch

leh denke nach Gesetzmirbigkeiten
folgerichtig und schlitssig.

Mathematisch

lch kRann gut wit Zahlen und
Daten wugehen und Rann ste auch
verarbetten,

Raumlich

lch habe die Fihigkeit, Dinge n
Perspektiven und Dlmensionen zu
erkenmnen und zu verstehen una sie
i Bezithung zuelnander zu
setzew.,

abif — analyse beratung und interdisziplinare forschung ¢ AMS Osterreich, ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation




Praxishandbuch: Methoden fiir Trainerinnen (Train the Trainer)

Rational

tch sehe und bewerte Sachverhalte
nicht gefithlsmitbig, sondern ver-
standes- und vernunfomirbig,

Technisch

lch  verstehe Wissen aus dewm
ngenieur-  wnd  natwrwissen-
schaftlichen Bereich,

Probleme lIosen

wenn  schwierige Probleme  an-
stehen, kRann Leh diese durch deren
Analyse und die Ausarbeltung
versehiedener Altermativen Lsen.

Prazise Anweisungen

leh ziehe genaue Anwelsungen
solchen vor, die fir viele Details
wahlmbglichkeiten offen lassen.

Eremit

Es witrde mir s?a{s machen, elnen
ganzen Tag alleine wmit welnen
Gedanken zu sein,

Ohne Worte

Vieles, was wichtig bm Leben ist,
kRann wnicht in worten ausge-
drizclket werdew,

Begriindung

Wissen ,warum* ist wichtiger als
wissen ,wie,

Wissenschaft

lch Liebe es, naturwissenschaftiiche
oder soziale Phlinomene zu
erforschen und zu analysieren.
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Dominierend

lch setze wich gegewitber anderen
durch und steuere Gruppenprozesse.
lch wnelge dazu, auf andere be-
sttmmend Einfluss zu nehmen.

Faktisches Denken

Meine Denlkewelse orlentiert sich
ausschlieblich an Tatsachen,

Finanziell

lch bin kowmpetent in der Hanol-
habung und  Uberwachung  der
rechnerischen Aspekte vow Kostew,
Budgets, (nvestitionen und Ahn-
Lichem.

Konservativ

lch  wnelge dazu, am  Alther-
gebrachten festzuhalten.,

Implementieren

lch setze gerne ldeen, Projekte usw,
tn die Praxis um.,

Kontrolliert

tIch halte wich eher zuriick wund
beherrsche melne Gefithle.

Kritisch

lch pricfe und bewerte Projekte wund
ldeen sorgfiltio.

Sequentiell

leh kann Sachverhalte in  einer
Rethenfoloe zergliedern und ent-
sprechend behandeln, d.h. eins nach
dem anderen erledigen.,
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Zuverlassig

lch witrde lieber fir zuverliissig als
fitr phantasievoll gehalten werden.,

Kleine Schritte

lch bin der Ansicht, dass der Weg
der kleinen Schritte am besten fitr
die Ldsung von Problemen geelognet
ist,

Ordnung

Bs ist wichtlg fir wmich, fir alles
einen Platz zu haben unol alles an
setnem Platz zu finden.

Sicherheit

lch wmag dinge wnicht, die wnicht
vorhersehbar und unsicher sind,

Praktisch

wenn Leh wmit anderen zusammen-
arbette, lkonzentriere ich  wmich
meistens auf das Bodenstindige.

Zeitmanagement

Grivndliches Planen und
Ovganisieren.  der  Zeit  ist
unerllisslich el der  Lisung
schwieriger Probleme,

Struktur

Struktur finde ich wichtiger als
halt. n Teams bin ich oft fir
Strukturierung zustiindig,

Gesetze einhalten

leh weine, dass Gesetze mmer
elngehalten werden sollten.,
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Perfektion Stabilitat

Es befriedigt wmich, eine Sache bis lch  fidile wmich wnter stabilen

zur PerfeRtion auszufeilen, verhdltnissen am wohlsten, Ver-
Anderungen  wachen  wir  oft
Angst,

Innovation Konzipieren

leh entwickele Neues wnd ermeuere leh  entwerfe selbst und  selbst-

bestehende Systeme. stindig etwas, lch verfasse Vor-

schlige, Ausarbeitungen, Pline,

Kreativ Kiinstlerisch

(ch bin schipferisch tiitig, habe tdeen teh nelge Zu fisthetisch-
und kann diese auch gestalterisch Riunstlerischer Gestaltung tn unter-
verwirklichen, schiedlichen Lebensbereichen.
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Metaphorisches Denken

lch denke germe in ®Bildern uwnd
Gleichnissen,

Originell

Meine tdeen stind urspritnglich, aber
auch wagewdhnlich,

Phantasievoll

lch habe eine Fiihigkelt zur Vor-
stellung von Dingen, die mit den
Stunen nicht erfassbar sind oder tn
der Realitiit wicht existievew, loh
habe die Fihigkelt, Probleme auf
elne neuartige welse anzugehen.

Simultan

tch bin n der Lage, wehvere
verschiedenartige Aufoaben gleich-
zeltlg zu bearbetten.

Planen

Es macht mir Spab, ein Projekt zu
Beginm zu planen, wobel fleh die
kRonlkerete Umsetzung Licber anderen
berlasse.

Symbolisch

leh verdeutliche tdeen und Dinge
durch Benutzung von Zeichen uno
Bildern,

Hundert Ideen

Es macht mir Spa’ﬁ, hundert tdeen
und Pline zu willzen, auch wenin
teh ste nicht imer wmsetzen Rann,

Unsicherheit

leh wmag Dinge, die nicht vorher-
sehbar und unsicher sind,
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Ungewohnlich Chaos

Ungewdhnliche tdeen wad mutige Mein  Schretbtisch  befindet  sich

Konzepte interessieren und fesseln melstens tn vollkommenem Chaos,

mich,

Unmaogliches PhantastIn

e wnmbglicher eine Sache scheint, Bs kann sein, dass ich voller

desto mehr reizt es mich, mich dafitr Uberzeugung an einer (oee festhalte,

elnzusetzen, deven.  uUmsetzung  unwmdglich
schebnt,

Experimente Verdanderungen

Es macht Spab, sich auf unvor- Verlinoerung bereichert mein Leben.,

hersehbares einzulassen., Ohne  Verdnderung  wird  wir
Langweilig.
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Arbeitsblatt ,,Die 4 Ichs in Organisationen"

UNSERE VIER UNTERSCHIEDLICHEN ICHS

Rationales Ich

- begriffliches Denken
logisch

analytisch

rational

abstrakt

wissenschaftlich

zurlickgezogen

Typische Berufe: Technikerln,
Systemanalytikerln

Experimentelles Ich

- kinstlerisch

- bildhaftes Denken
einfallsreich
intuitiv
konzeptionell

entdeckend

erfinderisch

- phantastisch

Typische Berufe: EntwicklerIn, KinstlerIn

¢

Typischer Beruf: ControllerIn

-

Managerln

Typischer Beruf: PR-

Fachmann/frau

Sicherheitsbediirftiges Ich v
- kontrolliert
- konservativ
organisiert
strukturiert

umsetzend, implementierend

praktisch orientiert

Typischer Beruf: BuchhalterIn

Fiihlendes Ich

sozial

zwischenmenschlich
emotional

musikalisch

mitteilsam, kommunikativ

sprachlich gewandt

Typischer Beruf: VerkauferIn, SozialarbeiterIn

Typischer Beruf: Sekretarln

Die jeweils einander gegeniberliegenden Ichs sind Gegensatze, die entweder im eigenen Ich,
im Team oder in der Organisation vorhanden sind, aber oft im Konflikt zueinander stehen.

Wesentlich ist, dass in Teams und Organisationen erkannt wird, dass alle diese Kompetenzen
notwendig sind, um erfolgreich und produktiv arbeiten zu kénnen. Das heiBt, der/die kreative
EntwicklerIn muss erkennen, dass man nicht unabhangig von den finanziellen Méglichkeiten
eines Unternehmens Neues entwickeln kann. Der ControllerIn wird aber auch erkennen
missen, dass es ohne Investitionen zu keiner Weiterentwicklung der Organisation kommen

kann.
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